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Circus Vakland het 
Hogeland 

Inleiding 

Meer dan 4500 inwoners van de Groningse gemeente het 
Hogeland (een kleine tien procent van de bevolking) bezocht deze 
zomer het rondreizende Circus Vakland het Hogeland. Acht 
Hogelandster dorpen werden bezocht door het rondreizende theater-, 
muziek- en circusprogramma, omlijst door tal van dorpsactiviteiten. 
Gesprekken met dorpsbewoners rond al deze activiteiten leverden 
een uitgebreide inventarisatie op van de wensen, behoeften, zorgen 
en dromen die leven onder een grote doorsnede van de inwoners – 
over hun eigen ontwikkeling en die van hun omgeving. Daarover doen 
we in dit eindrapport verslag.  

Het doel van Circus Vakland was om te onderzoeken wat de 
bewoners van het Hogeland nodig hebben om zichzelf en hun 
leefomgeving te kunnen blijven ontwikkelen. Dit alles volgens het 
Vakland-adagium ‘Een leven lang leren met de regio als klaslokaal.’ 
Ook daarover doen we in dit eindrapport verslag. 

Met dit alles smeedde Vakland niet alleen belangrijke 
verbindingen met de dorpsgemeenschappen en -organisaties van het 
Hogeland, maar kregen we ook inzicht in wat bewoners en dorpen 
nog zouden willen leren en ontwikkelen. Dankzij een  
‘aandachtsschenkerij’, waar bezoekers gesprekken konden voeren en 
kaartjes konden invullen naar aanleiding van de vraag: ‘Wat zou jij 
willen?’ kregen de initiatiefnemers van Vakland ruim en gevarieerd 
inzicht in wat er leeft op het Hogeland. 
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Met dit eindrapport willen we deze inzichten analyseren en 
delen, uit de doeken doen hoe Circus Vakland tot stand kwam, hoe de 
keuzes werden gemaakt, en willen we verantwoording afleggen voor 
dit grote project. Bovenal willen we een stap richting de toekomst 
maken door onszelf de vraag te stellen of deze circusformule een 
goede manier is om met dorpsbewoners, -organisaties en -wensen in 
contact te komen en wat we moeten doen om deze formule nog 
verder te verbeteren.  

Engbert Breuker (aanjager Gebiedscoöperatie Vakland) en Frans 
Huissen (coördinator circus Vakland het Hogeland) 
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Hoofdstuk 1  
Kerncijfers: Circus Vakland het 

Hogeland in getallen 

• 4597 bezoekers in totaal 

• 2597 kaarten gereserveerd voor Circus Karnivoale 

• 696 kinderen die vlaggetjes maakten met daarop hun 
droomwensen: wat zou je nog willen? 
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• 462 ingevulde kaartjes van bezoekers met daarop hun ideeën, 
wensen en zorgen 

• 193 bedrijven, scholen, instanties en personen werkten vanuit 
de dorpen mee aan Circus Vakland (waarvan 90 in de categorie 
‘omgeving’, 75 in de categorie ‘ondernemingen’, 20 in de categorie 
‘onderwijs’ en 40 in de categorie ‘overheid’).  

• 27 activiteiten van ondernemers, variërend van Bouwbedrijf 
Sietsema in Uithuizen tot de Winkel in de Winkel in Leens (en niet te 
vergeten de themadagen in Winsum met tientallen lokale 
ondernemers)  

• 23 theatervoorstellingen van Circus Karnivoale (Frank den 
Hollander, Alina Kiers, Harry Niehof, Jan Veldman, Carmen Schilstra 
en André Gubbels). 

• 16 voorstellingen van kindercircus Salto 

• 12 optredens van bands, fanfares, dansscholen, malletbands, 
zangverenigingen, singer-songwriters en een hardrock band 

• 10 scholen waar droomwensvlaggetjes voor het circus werden 
gemaakt (opbrengst: 696 vlaggetjes) 

• 8  dorpen op het Hogeland bezocht: Uithuizen, Leens, 
Roodeschool, Kloosterburen, Zoutkamp, Winsum, Warffum, Bedum 

• 7 kinderen waarvan de vlaggetjeswens waar werd gemaakt, 
onder andere megataartmaken (Kloosterburen), paardrijden 
(Roodeschool), wiskundesom maken (Winsum), tekenen leren 
(Warffum) en de flipflap kunnen uitvoeren (Uithuizen) 

• 6 horecapartners vanuit de dorpen 
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• 6 lokale helden, waaronder twee voetballers, Thomas Poll en 
Tijmen Blokzijl, een NK Free Runner, Jay Bos, twee schaatsers die aan 
de Special Olympics meedoen en een lid van de 
carnavalsvereniging Kloosterburen 

• 6 keer een jongerenprogramma voor en door jongeren 
georganiseerd met oa. een dj-workshop, stormbaan, rodeostier en 
pannavoetbal 

• 6 schoolklassen die in de circustent les kregen 

• 6 dorpswandelingen van dorpsgidsen (o.a. in Warffum, 
Uithuizen, Zoutkamp en Bedum) 

• 3 dorpsvisie-avonden georganiseerd door Groninger Dorpen 
rond de toekomstvisie van het Marnegebied 

• 3 dagen van het beweegteam met diverse sportclinics 
(Uithuizen, Leens en Kloosterburen) 

• 3 pubquizzes 

• 2 bingo-avonden 

• 2 vaste vrijwilligers in elk dorp 

• 1 waarzegster (Leens) 

• 1 keer visserslatijn (gesprek met vissers te Zoutkamp) 

• 1 thema in Winsum rondom gezondheid en lifestyle met o.m. 
massage, tattoo en edelstenen 

• 1 beleveniscaravan van het Taalhuis (Uithuizen) 

• 1 proatbus (Uithuizen) van de samenwerkende diaconie   
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• 1 rugbyclub opgericht (Highlanders) 

• 1 kleedjesmarkt (Zoutkamp) 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Hoofdstuk 2  
Samenvatting, bevindingen en conclusie 

Van donderdag 22 juni tot zondag 1 oktober 2023 trok Circus 
Vakland door het Hogeland: van Uithuizen naar Leens, Roodeschool 
en Kloosterburen om na de zomervakantie terug te keren via de route 
Zoutkamp, Winsum, Warffum en Bedum. Vrijwel alle voorstellingen van 
Circus Karnivoale – bestaande uit Frank den Hollander, Alina Kiers, 
Harry Niehof, Jan Veldman, Carmen Schilstra en André Gubbels – 
waren uitverkocht (tickets waren gratis) en ook het kinder-en-
oudercircus Salto op de zondag werd steevast druk bezocht. De 
belangstelling voor de omliggende dorpsactiviteiten – van pubquizen 
tot boogschieten – wisselden sterk, maar over het algemeen werden 
ook deze naar behoren bezocht: bij slechts  enkele activiteiten waren 
er maar een paar bezoekers of deelnemers: het meerendeel mocht op 
grote belangstelling rekenen. De waardering voor deze activiteiten 
bleek groot. ‘Dit moet jullie vaker doen.’ ‘Eindelijk wat te doen hier in 
de zomer.’ Uitspraken die we vaker hoorden in en rondom de 
circustent. 

De doelstellingen van Circus Vakland het Hogeland zijn daarmee 
ruimschoots gehaald. Zoals uit hoofdstuk 4 (opbrengsten) blijkt, 
hebben we dankzij deze circus-, theater-, muziek- en spelactiviteiten 
contacten gelegd met dorpsbewoners en -verenigingen die we niet 
op een andere manier voor elkaar hadden kunnen krijgen. Als we te 
weten willen komen wat bewoners en ondernemers op het Hogeland 
nog zouden willen leren, wat ze graag ontwikkeld zouden zien in hun 
omgeving, wat hun zorgen zijn en wat ze zelf zouden willen doen, dan 
moeten we zelf de dorpen in en aandacht schenken aan de 
dorpsbewoners en hun verenigingen en bedrijven. Dat was het 
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uitgangspunt van dit circus. En daar zijn we ruimschoots in geslaagd, 
zoals uit 4.1 en 4.2 blijkt, met bijna vijfhonderd ingevulde kaartjes, 696 
droomvlaggetjes van kinderen en honderden gesprekken in en om de 
‘aandachtsschenkerij’. 

Op sommige wensen en ideeën konden we direct al ingaan. 
Anderen werden geïnventariseerd en geanalyseerd, overlegd met 
partners binnen en buiten het Hogeland en in projecten 
ondergebracht bij de Gebiedscoöperatie Vakland, en met name op 
het gebied van cursussen, workshops, voorlichtingsavonden en 
stagetrajecten.  

Belangrijkste wat we van deze hectische circusmaanden leerden 
is dat een dergelijk instrument van grote waarde kan zijn om in de 
dorpsgemeenschappen van het Hogeland door te dringen, aandacht 
te schenken aan individuele en gemeenschappelijke zorgen en 
ideeën, en samen met dorpsverenigingen, bedrijven, regionale 
instanties en gemeentelijke instanties op te trekken. Theater – en zeker 
dit type muzikaal regiotheater van hoog niveau – biedt de 
mogelijkheid om ongedwongen amusement te verbinden aan 
educatie, ontwikkeling, ideeënvorming en toekomstperspectief. Dat 
blijkt zonneklaar uit onze ervaringen, waarvan de weerslag in 4.1 en 
4.2 staat (en in de bijlages). 

Een vervolg op dit circus is dus meer dan logisch, ook al omdat 
er van allerlei kanten aan ons werd en wordt gevraagd of we dit 
volgend jaar weer konden doen (ook vanuit dorpen die we niet 
bezocht hebben). De vraag is dus niet óf we dit moeten doen, maar 
hóe we het circus een vervolg kunnen geven. Hoe kunnen we leren uit 
de ervaringen van dit jaar? Daarvoor zijn vele suggesties gedaan, die 
in 4.3 opgesomd staan.  
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Conclusie: het kan altijd beter en anders, maar Circus Vakland 
het Hogeland 2023 was een meer dan goede start en een uitstekende 
ervaring voor het Hogeland. Kon minder, om het op z’n Gronings te 
zeggen.            

 

Circus Vakland het Hogeland in Zoutkamp
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Hoofdstuk 3  
Korte schets van de totstandkoming en 

uitvoering van Circus Vakland het 
Hogeland 

Het idee voor Circus Vakland het Hogeland werd al sinds de 
oprichting van het NPG-programma Vakland het Hogeland – in 2020 – 
ontwikkeld en kreeg na de covid-jaren langzamerhand gestalte, 
voordat halverwege 2022 de handen echt uit de mouwen werden 
gestoken. Een werkgroep werd geformeerd onder leiding van Frans 
Huissen, waar ook vier andere Vakland-medewerkers (allemaal ZZP’ers) 
toe behoorden, uit verschillende geledingen en bloedgroepen. Dit 
waren twee medewerkers uit de kerngroep Omgeving die de dorpen 
en hun gemeenschappen goed kenden, een medewerker van de 
afdeling publiciteit met veel kennis van sociale media en een 
medewerker met veel administratieve/financiële ervaring. Samen 
besloten ze het rudimentaire plan dat er al lag aan te scherpen, 
knopen door te hakken en de boel in gang te zetten.  

Centrale factor in deze plannen waren de gesprekken en 
onderhandelingen die al in de zomer van 2022 hadden 
plaatsgevonden met Circus Salto (Sander & Friends) uit Sneek en 
Theater Oosterwijtwerd (Frank den Hollander, Jan Veldman, Alina 
Kiers, Carmen Schilstra, André Gubbels en Harry Niehof). Deze laatste 
groep was al een tijdje bezig met een vrolijk muziekspektakel, 
Karnivoale (spreek uit op z'n Grunnegers: ‘Karni-vólle’), gebaseerd op 
de rondtrekkende circussen in het Amerika van een eeuw geleden, 
maar had de plannen moeten laten varen vanwege tijdelijke 
gezondheidsproblemen van een van de leden. In gesprekken met 
Vakland-medewerkers bleken de makers bereid om de voorstelling in 
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de zomer van 2023 op het Hogeland te spelen, in de circustent van 
Salto, en tevens om het verhaal enigszins aan te passen en te 
versterken rond het thema ‘leren’ en ‘ontwikkelen’.  

Zo begon in januari 2023 het project Circus Vakland vorm te 
krijgen. Kernidee was om dorpsbewoners op een laagdrempelige 
manier (voorstellingen en activiteiten waren gratis) te amuseren en te 
inspireren om vervolgens in een persoonlijk gesprek naar hun wensen, 
ideeën, dromen en zorgen te informeren en te vragen wat ze zelf nog 
zouden willen leren, hoe ze hun dorp verder zouden willen 
ontwikkelen en wat ze zelf aan anderen zouden willen leren. Het circus 
zou daartoe aantrekkelijk genoeg moeten zijn voor iedereen, van 
kinderen tot grootouders en we zouden ons vooral ook moeten 
richten op kwetsbare groepen die niet vaak in aanraking komen met 
theater en andere vormen van (regionale) cultuur.  

Grondidee daarbij was dat het publiek op het aantrekkelijke 
theater en circus-programma afkwam en vervolgens de publiekstent 
bezoekt om daar verder te praten met elkaar en met medewerkers van 
Vakland. Daaromheen moest een heel activiteitenprogramma komen 
dat samen met ondernemers en maatschappelijke instellingen werd 
opgezet.  

Hieronder een weekschema van de activiteiten die we sindsdien 
ondernamen: 

Week 2. Kernteam Circus Vakland samengesteld. Plenaire 
vergadering. Twaalf dorpen overwogen, acht dorpen gekozen. 
Belangrijkste doelgroepen geïdentificeerd. Traject gemeentelijke 
vergunningen gestart. 
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Week 3. Gesprek met theater- en circusteam, contracten 
getekend. Naam gekozen (Circus Vakland het Hogeland). Agenda 
Hogeland geanalyseerd, planning gemaakt.  

Week 4. Draaiboek. Voorbereiding Vakland Café: eerste 
gelegenheid om idee en programma aan geïnteresseerd publiek voor 
te leggen. Communicatieplan uitgewerkt. 

Week 5. Verzekeringen geregeld. Overleg met theatergroep 
over connectie theater en Vakland (doelstellingen, aankleding). 
Urenverdeling en planning. Criteria Maatschappelijke samenwerkend 
organisaties. Overleg gemeentelijke vergunningen. 

Week 6. Eerste gesprekken met dorpsbelangenverenigingen en 
sleutelfiguren in de dorpen. Locaties bezocht. Scholen op de 8 locaties 
gecontacteerd. Dorpsfilmplan geïnventariseerd.  

Week 7. Actieplan en programma gemaakt rond het bereiken 
van de belangrijkste doelgroepen. Met circuseigenaar van Salto 
locaties bezoeken en bespreken. Logo circus ontworpen. 

Week 8. Logistiek en opbouw met Salto doornemen. Draaiboek 
gemaakt rond logistiek. Gesprekken gevoerd met 
Ondernemersplatform het Hogeland. Definitieve locatie-keuze. 
Gemeentelijke vergunningen gecontroleerd. 

Week 9. Definitieve doelstelling. Publiciteitsdraaiboek gemaakt. 
Ticketing onderzocht: EventBrite. Actieplan gemaakt. Personele inzet 
gepolst bij Vakland-medewerkers en andere geïnteresseerden. 
Gesprekken met websitemakers Vakland.  

Week 10. Medewerkers- en vrijwilligersplan opgesteld.  
Dorpsgidsencursus Vakland: melding Circus. Websiteplan opgesteld. 
Eerste circusposter ontworpen. 
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Week 11. Planning per dorp uitgezet. Inventarisatie 
dorpsactiviteiten tot nu toe. Draaiboek aangepast. Herziene 
locatieplannen met gemeente doorgesproken.  

Week 12. Digitale werkbestanden en planning georganiseerd. 
Aankondigingsmail naar ondernemersverenigingen gestuurd (die het 
vervolgens naar hun leden stuurden.) Grondplan Website klaar.   

Week 13. Locaties nogmaals doorgenomen en gecontroleerd. 
Plan doorgesproken rond het ophalen van bewonerswensen en -
ideeën. Blokkenschema activiteiten bijgewerkt.  

Week 14. Idee van dorpshelden nader uitgewerkt. Pers ingelicht 
over naderende circusactiviteiten. Flyerontwerp gestart. Website in de 
lucht.  

Week 15. Eerste gesprekken met ondernemers en 
maatschappelijke organisaties Uithuizen, Leens, Roodeschool en 
Kloosterburen. 

Week 16. Overleg horeca-ondernemers Hogeland. Vergadering 
over de circusopening in Uithuizen. Plannen bijgewerkt en 
aangescherpt. Ticketing onderzocht: EventBrite.  

Week 17. Uitnodigingen Opening Uithuizen en Vakland Café 
verstuurd. Laatste controle locaties, vergunningen.  

Week 18. Kwartiermakersoverleg Uithuizen, Leens, Roodeschool 
en Kloosterburen. Blokkenschema verder aangevuld. Ticketingplan: 
online, ondersteund door bibliotheken. 

Week 19. Gesprekken met ondernemers en maatschappelijke 
organisaties Uithuizen, Leens, Roodeschool en Kloosterburen. 
Websitedeel Circus geopend. 
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Week 20. Verdere gesprekken met ondernemers en 
maatschappelijke organisaties Uithuizen, Leens, Roodeschool en 
Kloosterburen. Promofilmpjes opnames. 

Week 21. Ontwerp posters, flyers en straatborden voor 
Uithuizen. Persberichten versturen naar regionale en provinciale 
media. Promofilmpjes uitgewerkt.  

Week 22. Posters en flyers Uithuizen geprint. Advertenties 
ontworpen. Eerste promofilmpje Uithuizen via sociale media. 

Week 23. Posters en flyers verspreiden in Uithuizen. Borden 
langs de kant van de weg.  Posters en flyers ontwerpen voor Leens. 
Advertenties plaatsen in regiokrant. Promofilmpje Roodeschool op 
sociale media. 

Week 25. Opening Circus Vakland in Uithuizen (do-zo), gevolgd 
door Vakland Café Uithuizen. Posters en flyers Leens geprint. Posters 
en flyers ontworpen voor Roodeschool, evenals advertenties en  
persberichten. Borden Leens geplaatst.Promofilmpje Leens op sociale 
media. 

Week 26. Circus Vakland het Hogeland in Leens (wo-zo.)  Posters 
en flyers Roodeschool geprint. Posters en flyers ontworpen voor 
Kloosterburen, evenals advertenties en persberichten. Borden 
Kloosterburen geplaatst. Promofilm Kloosterburen op sociale media. 

Week 27. Circus Vakland het Hogeland in Roodeschool  (do-za.) 
Posters en flyers Kloosterburen geprint, evenals advertenties en  
persberichten. Borden Kloosterburen geplaatst.   

Week 28. Circus Vakland het Hogeland in Kloosterburen  (do-zo.) 
Aflsluiting Circus deel 1.  
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Week 29-35 Vakantie. Korte evaluatie.  

Week 33. Team Zoutkamp opgestart. 

Week 34. Publiciteit en pr voor deel 2 van het circus opgestart. 
Eerste persberichten verstuurd. Team Winsum opgestart. 

Week 35. Borden Zoutkamp geplaatst. Persberichten en 
advertenties uitgezet. Team Warffum opgestart. 

Week 36. Circus Vakland het Hogeland in Zoutkamp  (do-zo.) 
Borden Winsum geplaatst. Persberichten en advertenties uitgezet. 
Team Bedum opgestart.  

Week 37. Circus Vakland het Hogeland in Winsum  (wo-zo.) 
Borden Warffum geplaatst. Persberichten en advertenties uitgezet. 

Week 38. Circus Vakland het Hogeland in Warffum  (do-zo.) 
Borden Bedum geplaatst. Persberichten en advertenties uitgezet. 

Week 39. Circus Vakland het Hogeland in Bedum  (do-zo.)  

Week 40. Afsluiting Circus Vakland het Hogeland. Afsluitende 
artikelen in diverse regionale kranten. 

Week 41. Evaluatie Circus Vakland met alle medewerkers 

Week 43. Artikelen over opbrengst Circus Vakland in regionale 
kranten.  

Week 45. Vakland Café georganiseerd rond de resultaten van 
Circus Vakland 
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Hoofdstuk 4  
Analyse resultaten  

4.1 Wat hebben we bereikt met Circus Vakland het 
Hogeland? 

In een uitgebreid evaluatiegesprek met medewerkers, 
vrijwilligers, betrokken organisaties, theatermakers en circusmensen 
op 10 oktober stelden we diverse resultaten vast. Deze voegen we in 
dit rapport samen met de commentaren van bezoekers op de 
ingevulde kaartjes en de resultaten van de gebruikersenquête. De 
belangrijkste resultaten zijn: 

1.   Door de de organisatie en uitvoering van Circus Vakland het 
Hogeland in de acht dorpen hebben we veel meer inzicht 
gekregen in de lokale structuren van deze dorpen: welke rol 
bepaalde organisaties en personen in de dorpen vervullen en wat 
hun belang voor de Gebiedscoöperatie Vakland zou kunnen zijn. 
We merkten de verschillen en de overeenkomsten tussen de 
dorpen wat betreft hun samenhang, zorgen, houding, karakter en 
mogelijkheden. Ook hebben we daardoor veel directe contacten 
opgedaan – en zeker op het gebied van ‘een leven lang leren’.   

2. Wat ons opviel daarbij was dat jongeren in vrijwel alle 
dorpen ons erop wezen dat ze graag in deze regio en in hun dorp 
willen blijven wonen, maar dat ze daarvoor allerlei mogelijkheden 
en aandacht missen, bijvoorbeeld op het gebied van huisvesting, 
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werk, vervoer, entertainment, etcetera. Hoewel we dit wel 
vermoeden, blijkt dit een behoorlijk wake-up-call.  

3. Circus Vakland zorgde in totaal voor dertig dagen (verspreid 
over 8 weken) amusement, plezier en reuring in de dorpen, zo 
werd ons van alle kanten toevertrouwd. Circus Karnivoale bleek 
een daverend succes waar vrijwel iedereen met een enorme lach 
op zijn gezicht uit de tent liep, evenals bij Circus Salto op de 
zondagen. Theater – en zeker dit type – bleek een uitstekend 
middel om dorpsbewoners een leuke middag of avond te 
bezorgen en tegelijkertijd een band te smeden tussen Vakland en 
de dorpen. 

4. De dorpsactiviteiten werden eveneens zeer gewaardeerd 
(dorps/pubquizzes, sporten, dj-cursussen, dorpswandelingen, 
optreden, schoollessen), hoewel er activiteiten waren die minder 
bezocht en gewaardeerd werden (zoals enkele muziekoptredens 
en pubquizen). Over het algemeen kreeg Circus Vakland veel 
complimenten toegezwaaid. ‘Fijn dat er in ons dorp iets in de 
zomer gebeurd.’  

5. Door de komst van het circus hebben we dorpsgenoten 
samengebracht (inclusief verenigingen, instellingen en bedrijven) 
en hen met Vakland kunnen laten kennismaken. Waar voorheen 
scepsis of onwetendheid regeerde, was men nu wel meer en beter 
op de hoogte van elkaars aanwezigheid, en van het doel en 
middelen van Vakland het Hogeland. ’Vakland staat nu op de 
kaart.’  

6. Dorpsbewoners en Vakland-medewerkers en -vrijwilligers 
hebben door deze gesprekken weer eens de kracht van de echte 
ontmoeting ervaren. Ontmoetingen in de vorm van gesprekken en 
ideeënuitwisseling met aandacht en zorg die geheel anders is dan 
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enquêtes en online/elektronische uitwisselingen. ‘Mensen wisten 
zich echt gehoord.’ 

7. Door deze dorpsgenoten en organisaties de vraag te stellen 
hoe, wat en waarom ze nog iets zouden willen leren of ontwikkelen 
– voor henzelf of voor hun dorp – hebben we ‘zaadjes’ weten te 
planten waar we later op voort kunnen borduren, bijvoorbeeld bij 
het ontwikkelen van een leerinfrastructuur (samen met 
dorpshuizen/verenigingen) of een vervolg van het circus. ‘Er begint 
een besef te komen bij de Hogelandsters dat ze zelf iets met hun 
eigen ontwikkeling kunnen.’ 

8. Eigenlijk, zo was de conclusie, is Circus Vakland daarbij een 
mooi voorbeeld van opbouwwerk, ook al is dat een term uit het 

Aandachtsschenkerij Kloosterburen
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verleden. Bijvoorbeeld in Zoutkamp, waar het levensgrote 
(dorps)probleem van de garnalenvissers op tafel kwam, en de 
positie van jongeren besproken, die graag op het Hogeland willen 
blijven. Er blijven nog steeds vragen binnenkomen via de mail bij 
Vakland. Er zijn zeker snaren geraakt die blijven trillen. 

9. Het leren stellen van de juiste vragen – in vorm, inhoud en 
timing – is een belangrijke les geweest voor de medewerkers en 
vrijwilligers van Vakland. Ook kregen we beter door wat wel en niet 
werkt bij het activeren van dorpsgemeenschappen en het ophalen 
van vragen.   

10. Directe resultaten waren er ook: in de Marne werd een 
toekomstvisie besproken en geënqueteerd (hieruit werd een 
regiovisie opgesteld), er werd op verzoek direct een avond over 
(bevings)subsidies georganiseerd, dorpsgidsen oefenden voor het 
eerst een dorpswandeling en een rugbyclub werd opgericht. 

11. Door de vele sportactiviteiten konden we ook 
dorpsbewoners kennis laten maken met veel minder bekende 
sporten als boogschieten, katsu, freerunnen, frisbeeën, 
paardrijden, etcetera. Daarnaast was er ook veel aandacht voor 
eenvoudige lichaamsbeweging en -oefening.  

12. We kwamen erachter dat we nog beter naar de agenda’s van 
de dorpen op het Hogeland moeten kijken, omdat er zomers her 
en der allerlei festivals en dorpsfeesten worden georganiseerd: 
daarmee moeten we niet concurreren.  

13. Zorg was er ook, vooral over de houding ten opzichte van de 
gemeente het Hogeland, die vaak nogal negatief bleek te zijn, 
maar in de gesprekken kwamen de nuances al snel boven. Vaak 
was het ook ‘stoom afblazen’.  
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4.2 Wat hebben we opgehaald aan bewonersideeën, -
wensen en inzichten? 

In bijlage C staan de bijna achthonderd opgehaalde, ingevulde 
kaartjes met bewonersideeën, -wensen en inzichten per dorp, 
geïnventariseerd (geanonimiseerd uiteraard). Deze input hebben we 
verdeeld in zes categorieën: 

• Wonen en leven (blauwe kaartjes) 

• Voorzieningen en ondernemingen (oranje) 

• Cultuur, sport en vrije tijd (geel) 

• Verkeer en veiligheid (zwart) 

• Natuur en milieu (groen) 

• Directe ontwikkelvragen (roze) 

Deze laatste categorie bestaat uit  input waar we met 
Gebiedscoöperatie Vakland meteen iets mee kunnen, bijvoorbeeld 
door te kijken of er al opleidingen en/of cursussen worden gegeven 
op dit gebied, op het Hogeland.  

Wat valt ons op bij dit overzicht van bijlage C? Natuurlijk 
allereerst de hoeveelheid bewonersideeën, -wensen en inzichten: in 
totaal een kleine achthonderd. Daarbij moet aangetekend worden dat 
het systeem met de ingevulde kaartjes pas na Uithuizen, Leens en 
Roodeschool goed geoutilleerd werd en op gang kwam, zoals ook het 
overzicht te zien is. Hadden we dit systeem vanaf het begin goed 
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onder de knie gehad, dan hadden we meer dan duizend 
bewonerswensen en -ideeën opgehaald. 

Ten tweede zagen we dat er op een paar categorieën flink meer 
input binnenkwam dan op andere. Met name de thema’s ‘wonen en 
leven’ en ‘cultuur, sport en vrije tijd’ kwamen naar boven drijven,  
gevolgd door ‘verkeer en veiligheid’. ‘Natuur en milieu’ bleef enigszins 
achter. Ook zagen we dat er erg veel input was op de directe 
ontwikkelvraag op het gebied van cursussen en opleidingen (waar we 
erg blij mee waren).  

Ten derde zagen we ook wel duidelijke verschillen tussen de 
dorpen: In Winsum bijvoorbeeld vrijwel niets op het gebied van 

Het systeem met inputkaartjes werd pas na Roodeschool geoptimaliseerd
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‘natuur en milieu’, in Bedum des te meer. In dat laatste dorp bijna geen 
input op het gebied van ‘verkeer en veiligheid’, terwijl dat thema in 
Warffum, Winsum en Kloosterburen juist heel erg speelt. Conclusies 
daarover zijn niet makkelijk te trekken, maar de verschillen vallen op.  

Wat zagen we bij de thema’s eruit springen? Hieronder een 
voorlopige inventarisatie van de verschillende thema’s  

Wonen en leven 

Bij het thema ‘wonen en leven’ zien we veel zorgen over de 
fysieke en geestelijke gezondheid van Groningers: van senioren tot 
jongeren en kinderen. ’Angst en ellende wegnemen bij kinderen door 
iets positiefs te brengen,’ luidde een van de teksten. Eenzaamheid 
moet worden tegengaan, want die blijkt er nog veel te zijn op het 
Hogeland. En ‘geen bezuinigingen in de zorg!’  

Men wil ook meer verbinding tussen de dorpsbewoners (vooral 
in Uithuizen). De rust van de dorpen behouden of zelfs terug zien te 
krijgen. ‘Ik zou heel graag in een prikkelarme omgeving willen wonen’ 
schreef iemand in Warffum.  

Burgerinitiatieven moeten beter beloond worden, vond men, 
dorpshuizen beter professioneel ondersteund en beschermd worden, 
dorpsgezichten beter ondersteund en gehandhaafd (met name in 
Warffum), bijvoorbeeld door de groene ruimte in het centrum niet vol 
te bouwen zoals in Winsum. Zorg is er ook voor de kleinere dorpen 
rondom de centra: die vallen vaak buiten het gezichtsveld van 
gemeente en samenleving.  

Veel zorgen zijn er ook over huisvesting. Onderkomens voor 
ouderen worden veel gevraagd (zoals in Bedum maar ook elders): het 
liefst levensbestendige ouderenwoningen (Kloosterburen). Maar ook 
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onderkomens voor jongeren en starters (Winsum, Kloosterburen). 
Suggestie: bouw meer tiny houses (Winsum).  

Er moeten ook meer activiteiten komen voor jongeren (Warffum) 
en ouderen (Bedum), of juist voor beide groepen samen (Zoutkamp). 
Verder is er vraag naar hondenspeelplaatsen, zoals in Bedum en 
openbare toiletten (vooral in Winsum). Maar dan zijn we al bij het 
volgende thema aanbeland. 

Voorzieningen en ondernemingen (oranje) 

Welke voorzieningen of ondernemingen ontbreken nog? Dat 
blijken er tamelijk veel te zijn. Waarom is er geen gemeenteloket in elk 
groter dorp, bijvoorbeeld voor een dagdeel per week? Er moeten ook 
meer en betere aanpassingen voor mindervaliden komen, vooral in 
Winsum. Vrijwel elk dorp wil meer winkels, net name Warffum en 
Bedum. Er moeten ook  banen komen voor mensen met afstand tot de 
arbeidsmarkt, misschien in de vorm van betaald vrijwilligerswerk.  

Ook zou er meer steun moeten zijn voor gevestigde 
verenigingen en moeten instanties niet altijd concentreren op nieuwe 
initiatieven. Meer aandacht zou er ook moeten zijn voor toerisme en 
toeristische ondernemingen. Bijvoorbeeld door meer eetcafés met 
terrassen (Warffum, Kloosterburen). Men wil ook een 
bezoekerscentrum in het dorp waar men iets te weten kan komen over 
de historische achtergronden van de dorpen en het landschap. Of een 
gezelschapshuis voor de hele regio.  

Er moeten (betere) zwembaden komen in Zoutkamp, Bedum en 
Warffum (koudwater). En ook speeltuinen, met name in Zoutkamp. 
Eigen energievoorzieningen worden ook gevraagd. Een grote schuur 
om carnavalswagens te maken (Kloosterburen). Beter onderhoud van 
de begraafplaatsen (Warffum). De Action moet in Winsum komen! ‘Een 
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oliebollenkraam het hele jaar’ in Bedum. Een supermarkt in 
Kloosterburen. Een stopcontact bij het circusgrasveld in Leens. En een 
asielzoekerscentrum in Bedum.  

Cultuur, sport en vrije tijd (geel) 

Op het gebied van cultuur, sport en vrije tijd worden ook veel 
suggesties gedaan. Bijvoorbeeld om meer dorpsfeesten te 
organiseren. Elke maand een dorpsborrel (Leens) voor het hele dorp. 
Bij het gros van de dorpen ontbreken voldoende jeugdactiviteiten. Er 
zouden eigen gebouwen, loodsen en (betere) voorzieningen moeten 
komen voor de verenigingen. Meer cursussen en workshops, 
bijvoorbeeld Roodeschool.  

Boogschieten in Kloosterburen
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Theaterplekken en -uitvoeringsmogelijkheden (Bedum). Een 
dansclub, een (boeken)leesclub, een kookclub. Outdoor fitness! Sport 
voor het bijzondere onderwijs. Meer popkoren. En iets voor de jeu-de-
boule-liefhebbers.  Mogelijkheden en plekken voor Groningstalige 
cultuur (voorlezen, liederen, avonden). De bibliotheek moet terug in 
Warffum. Een skate/skeelerbaan. Meer circus zoals Karnivoale! 

Verkeer en veiligheid (zwart) 

Belangrijkste punt dat steeds terugkomt bij verkeer en veiligheid 
is betaalbaar, bereikbaar, goedkoper en betrouwbaar openbaar 
vervoer. Dat kwam in vrijwel alle dorpen naar voren. Evenals 
voorzieningen voor elektrische deelauto’s: vaak gevraagd. Er moeten 
ook oplossingen komen voor het harde rijden op de dorpswegen en 
zeker in Warffum.  

Er is veel behoefte aan goede wandelpaden en veilige 
fietspaden, bijvoorbeeld tussen Warffum en Onderdendam of langs 
de Dijksterweg in Kloosterburen. Betere stoepen zijn ook gewenst en 
genoeg hondenuitlaatplekken. Meer controle en handhaving op de 
wateren ook, bijvoorbeeld bij het Winsumerdiep.  

Meer aandacht voor de oude jaagpaden. Meer parkeerplaatsen, 
minder geparkeerde auto’s op de straten. Een glasvezelnetwerk in 
Zoutkamp. Een rondweg rond Onderdendam. Een betere aansluiting 
met de Eemshaven (Roodeschool). Idee: een Noorderrondrit op fiets 
of met de benenwagen langs de oude bedding van het Reitdiep 
(misschien in samenwerking met Groninger Landschap). 

Natuur en milieu (groen) 

We moeten meer plastic opruimen met z’n allen, in bermen, 
bossen en struiken, vinden sommige bewoners. Er moeten 
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bloemenrijke routes komen waar je langs kunt wandelen of fietsen 
(Zoutkamp, Bedum). Schoon water om in te zwemmen. Bloembakken 
om de lantaarnpalen, vindt Warffum. Meer bomen, meer bos in 
Bedum. Een voedselbos in Warffum en Winsum en meer volkstuinen in 
Bedum. Aandacht voor vleermuizen en egels.  

Er moeten meer mogelijkheden en maatregelen komen om 
klimaatproblemen ook lokaal aan te pakken. Meer prullenbakken 
bijvoorbeeld. Gratis GFT ophalen. Ecologisch bermbeheer bij de 
gemeente. Cursussen natuur- en groenbeheer. 

Directe ontwikkelvragen (roze) 

Tal van suggesties kwamen binnen voor cursussen en 
opleidingen. Bijvoorbeeld op het gebied van taal (Gronings, Duits, 
Spaans, Grieks, kalligraferen), muziek (muziekles, zingen, ukele, gitaar), 
natuur (vogelgids, waddengids), natuur (moestuin), zorg (masseren, 
zorgbegeleiding, yinyoga, mindfullnes), creativiteit (handwerken, 
quilten, fotografie, pottenbakken, glasblazen, houtbewerken, 
toneelspelen, schrijven op lokatie), koken (fermenteren) techniek 
(lassen, ). Vlieg-, paard- en autorijlessen. En hoger onderwijs voor 
ouderen op het platteland.   

4.3 Wat hebben we geleerd, met het oog op een vervolg 
van Circus Vakland het Hogeland?  

Veel hebben we geleerd van Circus Vakland het Hogeland – 
zowel bij het formuleren van de doelstellingen, bij de 
voorbereidingen, de uitvoering en bij de evaluatie. Deze eerste keer 
moest natuurlijk alles uitgevonden worden: hoe laat je een 
rondreizend circus met theatervoorstellingen, kindercircus, 



29 Circus Vakland het Hogeland eindverslag

dorpsactiviteiten en aandachtsschenkerij goed functioneren en 
aansluiten op de behoeftes van het dorp en de dorpsbewoners? Wat 
voor begroting, planning, personele bezetting en organiserend 
vermogen heb je daarvoor nodig? Dat het allemaal zo goed is 
uitgepakt, was voor een aantal sceptici tamelijk verrassend. ‘We leren 
tijdens het uitvoeren’, zei ‘circusdirecteur’ Frans Huissen herhaaldelijk.  

Een van de belangrijkste dingen die we hebben geleerd is dat 
deze formule van circus met theatervoorstellingen, kindercircus, 
dorpsactiviteiten en aandachtsschenkerij daadwerkelijk werkt, zeer 
wordt gewaardeerd, Vakland op de kaart heeft gezet en vele 
contacten en inzichten heeft opgeleverd (zie ook 4.1: opbrengsten). 

Lifestylecursus in Bedum, in de circustent
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Daarnaast waren er natuurlijk tal van verbeterpunten te 
bespeuren. De belangrijkste daarvan kwamen tijdens de evaluatie van 
medewerkers, vrijwilligers, samenwerkende partijen en andere 
belanghebbend op 10 oktober boven drijven, samengevoegd met de 
commentaren op de invulkaartjes en de resultaten van de 
gebruikersenquête.  

Allereerst blijft het voor velen lastig om het idee en de 
doelstelling van Vakland (‘Een leven lang leren met de regio als 
klaslokaal’) te verbinden met het circus. De Vakland-slogan bevat  een 
abstracte boodschap die weliswaar door alle activiteiten en 
voorstellingen heen worden geweven (show, don’t tell) maar die voor 
gemiddelde dorpsbewoners niet steeds en zeker niet meteen 
begrepen wordt. Een circus, wat sport en spel, een hilarisch 
Groningstalig theater: wat heeft dat met ‘leren’ en ‘ontwikkelen’ te 
maken, wat is dat Vakland eigenlijk en waarom mag ik hier gratis in? 
Een scherpere afstemming van doelstelling en middelen zou ervoor 
kunne zorgen dat het doel van dit circus veel duidelijker wordt.   

Daarnaast blijkt dat de naamsbekendheid van Vakland vergroot 
is en de drempel om iets met of bij Vakland te doen verlaagd. Alleen 
rest de vraag wat je daarmee doet, en ook wanneer en hoe? En hoe 
koppel je dit terug naar de dorpsbewoners en hun organisaties? De 
capaciteit van Vakland is immers beperkt en niet alle (leer/
ontwikkel)wensen kunnen meteen verhoord worden. Om het niet te 
gratuit te maken zouden we in toekomstige gevallen veel duidelijker in 
beeld moeten hebben – en dat ook communiceren – wat we wel en 
niet kunnen agenderen en uitvoeren (en met wie). 

Datzelfde geldt ook voor de gemeente het Hogeland. Allerlei 
kwesties, verzoeken, vragen en ideeën die betrekking hadden op de 
gemeente kwamen op de aandachtsschenkers van het circus af, die – 
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als niet-ambtenaar – niet altijd antwoorden daarop hadden. Hoe vindt 
de terugkoppeling plaats? En hoe kan de gemeente hierop reageren 
en een plek vinden in en om het circus? 

De voorbereiding van zo’n circus vergt veel, veel aandacht, zo 
blijkt uit alle ervaringen. Eerder beginnen met voorbereiden en 
scherper de doelstellingen formuleren, helpen om het resultaat te 
vergroten en teleurstellingen te voorkomen. 

Publiciteit en pr moeten ook eerder gestart worden. Hoewel de 
publiciteit en de pr behoorlijk goed geregeld waren, kan dit altijd 
beter, bijvoorbeeld door een strakker promotieplan op te stellen, en 
bijvoorbeeld samen te werken met de regionale en plaatselijke 
bedrijven en organisaties. Op de grote borden langs de wegen, maar 
ook in de andere uitingen zou ook niet alleen aandacht moeten zijn 
voor het ene dorp, maar ook duidelijk gemaakt moeten worden 
wanneer de andere dorpen bezocht worden.  

Centraal in de voorbereidingen stonden de kwartiermakers (vaak 
tweetallen) die probeerden in de dorpen en dorpsgemeenschappen 
door te dringen, contacten te leggen en met de verschillende 
organisaties en individuen plannen maakten voor dorpsactiviteiten. 
Soms ging dit makkelijk en soepel omdat de kwartiermakers in de 
dorpen woonden (Warffum, Roodeschool, Bedum, Winsum) of er 
genoeg contacten hadden opgebouwd (Leens, Kloosterburen), soms 
bleek het een lastige speurtocht (Uithuizen, Zoutkamp). De conclusie 
luidt dat je zoveel mogelijk en zo breed mogelijk vanuit het dorp de 
activiteiten rondom het circus moet organiseren. En ook zo vroeg 
mogelijk, want ook dorpswielen draaien langzaam en besturen van 
dorpsverenigingen komen soms maar een paar keer per jaar bij elkaar.  

De rol van ondernemers en ondernemingen bij het circus was 
nog steeds gering, ondanks de vroege contacten met de 



32 Circus Vakland het Hogeland eindverslag

ondernemersverenigingen en de pogingen van kwartiermakers om 
bedrijven bij het circus te betrekken. Vaak was personeelsbezetting 
het probleem, soms zag men ook de meerwaarde van het circus nog 
niet in. Toch is het van belang dat het circus aansluiting vindt bij deze 
ondernemers.  

Waar ook goed naar gekeken moet worden is de agenda’s van 
de dorpen: wat gebeurt er al in de weken dat het circus rondreist? En 
niet alleen van de individuele dorpen maar ook van de 
buurgemeenschappen. Een festival als Op Roakeldais in Warffum, 
Graspop in Baflo of de diverse dorpswielerrondes kunnen veel 
aandacht en publiek trekken, en ook al vinden ze in een naburig dorp 
plaats, ze kunnen wel voor een geringere publieksopkomst zorgen. 
Zorgvuldige bestudering van de jaaragenda van het Hogeland is dus 
vereist voor een volgende editie.  

Veel aandacht was er voor jongeren, maar volgens velen nog 
niet genoeg. Deze kwetsbare doelgroep, belangrijk voor de toekomst 
van het Hogeland, moet een veel steviger positie krijgen binnen het 
circusidee. Ze moeten een stevige vinger in de pap krijgen en de 
programmering mee helpen opstellen. 

Sowieso mag de programmering van de activiteiten – maar ook 
van het theater en het circus – meer afgestemd worden op de dorpen 
met hun ideeën en zorgen. Elk dorp heeft nu eenmaal zijn eigen 
karakter en dynamiek en daar past een ‘one size fits all’-aanpak niet bij. 

Ook de onderlinge communicatie liet soms te wensen over: 
communicatie tussen circusdirectie, kwartiermakers, vrijwilligers, 
dorpsverenigingen, ondernemingen, theater- en circusmakers. Daar 
moet een beter en strakke systeem voor bedacht worden. Samen 
kunnen we meer. 
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 De ticketing liep redelijk goed – online, maar voor degenen die 
dit lastig vonden was er vaak een service in de bibliotheek – maar kan 
nog aangescherpt worden, bijvoorbeeld door in de dorpen steevast 
een soort ‘ticketservice’ te installeren (bijvoorbeeld samen met de 
dorpshuizen en/of bibliotheken). 

Maak ook gebruik van de opbouwdagen in het dorp om contact 
te maken met potentieel publiek, met plaatselijke organisaties en 
bedrijven. Men is toch vaak nieuwsgierig als er een circustent in het 
dorp wordt opgebouwd. Maak in die dagen alvast gebruik van die 
nieuwsgierigheid om het circus en zijn activiteiten ‘op te warmen’.  

    Belangrijkste les blijft: de basis voor dit circusproject staat 
goed, maar details kunnen het verschil maken tussen een geslaagd 
project en een super project. 

Publiek dat binnenstroomt voor een voorstelling van Circus Karnivoale in Warffum
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Bijlages   
A. Doelgroep Circus Vakland het 

Hogeland 

De doelgroep van Circus Vakland het Hogeland bestaat uit alle 
inwoners in en om de Hogelandster dorpen. Specifiek zetten we 
daarbij in op het bereiken en motiveren van inwoners die om welke 
reden dan ook uit zichzelf niet zo snel actie zullen ondernemen om 
zichzelf en hun leven (werk, privé, sociaal) te blijven ontwikkelen 
gedurende alle getijden van het leven. Het circus brengt ze misschien 
op nieuwe ideeën, zet oud ideeën weer in het vizier en laat zien dat 
door de route van leren en ontwikkelen zich nieuwe kansen kunnen 
aandienen – zowel op het gebied van werk, als van de eigen 
levenskwaliteit. 

In ons plan van aanpak houden we daarom speciale rekening 
met een aantal aspecten die bij deze groepen tot nu toe hebben 
geleid tot een mindere sociaal-maatschappelijke en culturele 
mobiliteit/wendbaarheid: 

• Ontbreken intrinsieke motivatie en groepsdruk: de bekende 
as't nait neudug het, nait doun-mindset. 

• Sociaalculturele starheid: weinig gelegenheid om buiten eigen 
dorp/cirkeltje te treden 

• (Verborgen) Armoede: geen of te weinig financiële middelen 
door ontbreken werk, ziekte,  scheiding, kinderen met problematiek, 
bevingsschade, etc (+schande)  
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• Beperkingen: lichamelijke of psychische beperking bij iemand 
zelf, of in de directe omgeving 

• Maatschappelijke mobiliteit: weinig of geen opleiding hebben 
genoten 

• Werkdruk: stress of drukte op werk, in eigen onderneming, of 
tijdens de studie 

• Gezinsdruk: een (groot) gezin hebben en balanceren tussen 
verantwoordelijkheden en eigen wensen of behoeften 

• Isolatie: van buiten de regio komen en weinig aansluiting in 
het dorp vinden 

• Opleidingsniveau: niet opgeleid zijn voor het gewenste 
beroep 

• Taal: nieuwkomers, analfabetisme, ABN versus regiotaal, 
digitale achterstand  

Mogelijkheden: 

• Kansen: hoe kunnen we deze negatieve situaties doorbreken? 

• Laagdrempelig amusement: positieve afleiding 

• Uit de bubbel: met andere groepen en ideeën in aanraking 
laten komen 

• Uitwisseling: in gesprek gaan, verhalen aanhoren 

• Netwerken: in contact komen met lotgenoten en mensen uit 
andere sociaal-culturele strata 
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• Keuzes bieden: de hele waaier aan mogelijkheden laten zien 

• Positieve voorbeelden: laten zien wat wél kan en wél werkt 
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B. Betrokken organisaties 

Organisa(e/persoon Dorp
Om-
ge-
ving

Onder-
ne-mer

Onder-
wijs

Over-
heid

Cafe/partcentrum	De	Kegel Zoutkamp X

Cafe/partcentrum	De	Kegel Zoutkamp X

Dorpsbelangen	Zoutkamp Zoutkamp X

Handelsvereniging	Zoutkamp Zoutkamp X

Handelsvereniging Zoutkamp Zoutkamp X

Mensenwerk	Hogeland Zoutkamp X

Smartlappenkoort Zoutkamp X

Sportdorp	Zoutkamp Zoutkamp X

Visserijmuseum Zoutkamp X

Zoutkamperril Zoutkamp X

Alfa	College Winsum X

Alfa	College Winsum X

***persoonsnaam*** Winsum X

CBS	De	Borgschool Winsum X

CBS	De	Wierde Winsum X

De	YogaprakGjk Winsum X

Dojo	Katsu Winsum X X

Dorpsgidsen	Winsum Winsum X

Gemeente	het	Hogeland Winsum X

Het	Stenenwinkeltje Winsum X

Joost	van	der	Werf	hondenschool Winsum X

Maatschappelijke	DiensJjd	Art	
AKack;	DJ Winsum X

Marenland Winsum X
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Naaiatelier	Twinkeltje Winsum X

OBS	De	9	Wieken Winsum X

OV	Winsum	
Ondernemersvereniging	Winsum Winsum X

***persoonsnaam*** Winsum X

Sporthuis	Winsum Winsum X

Traliedeur Winsum X

Turning	Winsum Winsum X

VisserTaKoo Winsum X

Wijsfit	/	Manege	Winsum Winsum X

Balletschool	Warffum Warffum X

Bar	Bubbel Warffum X

CBS	De	Rank Warffum X

Dorpsbelangen	Warffum Warffum X

Dorpsgidsen	Warffum Warffum X

Dorpsgidsen	Warffum Warffum X

Dorpsgidsen	Warffum Warffum X

Dorpsgidsen	Warffum Warffum X

Dorpshuis	Baflo Warffum X

Dorpshuis	Warffum Warffum X

Het	Spijslokaal Warffum X

Openluchtmuseum	Het	
Hoogeland Warffum

***persoonsnaam*** Warffum X

Bouwbedrijf	Sietsema Uithuizen X

Bs	De	Schelp Uithuizen X

CBS	Koning	Willem-AleXander Uithuizen X

DiXstoppels.nl Uithuizen X

Dorpsgidsen	Uithuizen Uithuizen

*privenaam* Uithuizen X
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Gemeente	Het	Hogeland Uithuizen

HVU	Handelsvereniging Uithuizen X

Maatschappelijke	DiensJjd	Art	
AKack Uithuizen X

PKN	Noord-Groningen Uithuizen

Proatbus	van	de	samenwerkende	
diaconie Uithuizen X

Taalhuis Uithuizen X

Popkoor	Songbird Uithuizen X

***persoonsnaam*** Roodeschool X X

DJ	School	Ilianos	/	MDT Roodeschool X

Dorpsbelangen	Roodeschool Roodeschool X

Dorpsbelangen	Roodeschool. Roodeschool X

Perron18 Roodeschool X

Roodeschool.net Roodeschool X

SWS	De	Dobbe Roodeschool X X

VV	Corenos Roodeschool X

A.V.V	Merna Leens X

Almere	City Leens X

Band	Pride	&	Joy	-	3	man Leens X

Barkema	de	Haan Leens X

*privenaam* Leens X

*privenaam* Leens X

Beweegteam	het	Hogeland Leens X

Biblionet Leens X

Bs	De	Handpalm Leens X

De	Winkel Leens X

*privenaam* Leens X

DJ	School	Ilianos	/	
Maatschappelijk	DiensJjd	Art	
AKack

Leens X
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Doezoe Leens X

Dorpsbelangen	Leens Leens X

Dorpsbelangen	Leens Leens X

Ede	staal	fesGval Leens X

Ekster	Mode	Wonen	OBL	Leens Leens X

FC	Leo Leens X

FleXbus	de	Marne Leens X X

Groninger	Dorpen Leens X

***persoonsnaam*** Leens X

Het	jeugdcentrum Leens X

Kunstkerk	Warffum Leens X

Nederlandse	Gereformeerde	Kerk	
Leens Leens X

***persoonsnaam*** Leens X

Protestantse	Gemeente	Leens	-	
Mensingeweer Leens X

Pubquiz Leens X

Rianne’s	ijsboerderij Leens X

Rugby	club	Highlanders Leens X

Rugbyclub Leens X X

SGchGng	Verenigingen	Leens Leens X

SV	Eenrum Leens X

T	Winkelhuis Leens X

*privenaam* Leens X

Verhildersum Leens X

Werkpleinability	(lassimulaGe) Leens X

Wildrose Leens X

Winkel	Twinkel Leens X

Zielewind Leens X

Beweegteam	het	Hogeland Kloosterburen X
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Bie	Diek Kloosterburen X

BS	Mandegoud Kloosterburen X

BS	Mandegoud Kloosterburen X

Carnavalsvereniging	CV	
Oldeclooster Kloosterburen X

Dancing	Kloosterburen Kloosterburen X

*privenaam* Kloosterburen X

Dorpsbelangen	Kloosterburen Kloosterburen X

*privenaam* Kloosterburen X

Groninger	Dorpen Kloosterburen X

muziekvereniging	St	Caecilia	
Kloosterburen Kloosterburen X

Rugby	club	Highlanders Kloosterburen X

TC	Kloosterburen Kloosterburen X

VV	Kloosterburen Kloosterburen X

*privenaam* Bedum X

Bakker	Hoekstra Bedum X

*privenaam* Bedum X

*privenaam* Bedum X

*privenaam* Bedum X

Bloeiland Bedum X

Bloemenhuis	Krijgsheld Bedum X

Brandweer	Bedum Bedum X

BVGB	Bedrijvenvereniging	
Gemeente	Bedum Bedum X

Dansschool	Marijke Bedum X

***persoonsnaam*** Bedum X

Dijkstra	BHV Bedum X

*privenaam* Bedum X

Fietssimulator Bedum X
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Geralda	BV Bedum X

*privenaam* Bedum X

*privenaam* Bedum X

*privenaam* Bedum X

Historische	Vereniging Bedum X

Hotel	het	Gemeentehuis Bedum X

*privenaam* Bedum X

*privenaam* Bedum X

*privenaam* Bedum X

*privenaam* Bedum X

*privenaam* Bedum X

Jumbo Bedum X

Kadootje	Opmaat Bedum X

*privenaam* Bedum X

Kessels	BV Bedum X

Koffieleut Bedum X

KWW	Bedum Bedum X

*privenaam* Bedum X

*privenaam* Bedum X

Mind	&	MoGon Bedum X

Nice	4	us Bedum X

Oke	Hairstyle Bedum X

Oneway Bedum X

*privenaam* Bedum X

*privenaam* Bedum X

Plus	supermarkt Bedum X

Primera Bedum X

Puurr Bedum X
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*privenaam* Bedum X

*privenaam* Bedum X

*privenaam* Bedum X X

***persoonsnaam*** Bedum X

*privenaam* Bedum X

Slagerij	Havinga Bedum X

Slagerij	Zuidhof Bedum X

Slijterij	Hoekstra Bedum X

Steakhouse Bedum X

Steernvanger Bedum X

sVeer	Wonen Bedum X

Togtemaarschool Bedum X

Traliedeur Bedum X

VVV	Bedum Bedum X

Zijn	sGjl	haar	sijl Bedum X

Barkema	&	De	Haan Alle X X

Beweegteam Het Hogeland Alle X

Centrum	Vrijwilligerswerk	Het	
Hogeland Alle X

Circus	Karnivoale Alle X

Circus	Salto Alle X

Dagblad	van	het	Noorden Alle X

De	Print Alle X

De	Wiekslag Alle X

Gemeente	het	Hogeland	-	
dorpencoördinator Alle X

Gemeente	het	Hogeland	-	
dorpencoördinator Alle X

Gemeente	het	Hogeland	-	
dorpencoördinator Alle X

Gemeente	het	Hogeland	-	
dorpencoördinator Alle X
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Gemeente	het	Hogeland	-	
marktmeester Alle X

Groninger	Dorpen Alle X

Het	Hogeland	College Alle X

Het	Hogeland	College Alle X

Jongerenwerk	Hogeland	/	
Barkema	De	Haan Alle

LTO	Noord	Het	Hogeland Alle X

Ommelander	Courant Alle X

Omroep	het	Hogeland Alle X

Ondernemersplajorm	Het	
Hogeland Alle X

Ondernemersplajorm	Het	
Hogeland Alle X

Ondernemersvereniging	
Eemsmond	Noord Alle X

OV	Hogeland	West Alle X

OV	Hogeland	West Alle X

Present	Noord-Groningen Alle X

RTV-Noord Alle X

Schriever	design	&	concept Alle X

Sterk	Techniek	Onderwijs Alle X

Sterk	uit	Armoede Alle X

Stichting Leergeld Alle X

Vakland	het	Hogeland Alle X

Vakland	het	Hogeland Alle X

Vakland	het	Hogeland Alle X

Vakland	het	Hogeland Alle X X

Vakland	het	Hogeland Alle X X

Vakland	het	Hogeland Alle X

Vakland	het	Hogeland Alle X

Vakland	het	Hogeland Alle X X
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Vakland	het	Hogeland Alle X X

Vakland	het	Hogeland Alle X

Vakland	het	Hogeland Alle X

Vakland	het	Hogeland Alle X

Vakland	het	Hogeland Alle X

Vakland	het	Hogeland Alle X

Vakland	het	Hogeland Alle X X

Vakland	het	Hogeland Alle X

Vakland	het	Hogeland Alle X

Vakland	het	Hogeland Alle X

Vakland	het	Hogeland Alle X

Vakland	het	Hogeland Alle X

Werk	op	Maat Alle X
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C. Opbrengst Circus: ingevulde 
dorpskaartjes 

 

Algemene ideeën, wensen en reacties op het gebied van leren van Hogelandster dorpsbewoners die het 
Circusterrein bezochten
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Inventarisatie van ideeën, wensen en reacties van dorpsbewoners uit Uithuizen en 
Leens die het circusterrein bezochten
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Bijlage D 
Circus Vakland in de pers 

Inventarisatie van ideeën, wensen en reacties van dorpsbewoners uit Roodeschool die het circusterrein 
bezochten
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Inventarisatie van ideeën, wensen en reacties van dorpsbewoners uit Kloosterburen die het circusterrein 
bezochten
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Inventarisatie van ideeën, wensen en reacties van dorpsbewoners uit Zoutkamp die het circusterrein 
bezochten
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Inventarisatie van ideeën, wensen en reacties van dorpsbewoners uit Warffum die het circusterrein bezochten
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Inventarisatie van ideeën, wensen en reacties van dorpsbewoners uit Winsum die het circusterrein bezochten
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Inventarisatie van ideeën, wensen en reacties van dorpsbewoners uit Bedum die het circusterrein bezochten
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Bijlage E 
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Op het Radio1 journaal van zaterdag 24 juni was een uitgebreide reportage te horen 
over de opening van Circus Vakland
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Circus Vakland in beeld 
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Typ om een bijschrift in te voeren.
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Typ om een bijschrift in te voeren.
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Bericht op roodeschool.net

http://roodeschool.net
http://roodeschool.net
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Turning Winsum
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Bedummer
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Typ om een bijschrift in te voeren.
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Youtubefilm over Circus Vakland in Bedum
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